COMUNE DI ORVIETO

Provincia di Terni

REGOLAMENTO

PER LA DISCIPLINA DELLE
PROGRESSIONI VERTICALI

Approvato con Deliberazione della Giunta Comunale
n. 186 del 08.10.2020



Art. 1
Finalita e ambito di applicazione

1. Il presente regolamento disciplina le procedetettive per la progressione tra le categorie,
riservate al personale di ruolo, attuabili ai setedl’art. 22, comma 15, del D.Lgs. 25 maggio 2017,
75 e tenuto conto dei requisiti professionali iadiicelle declaratorie delle categorie di cui diégato
A del nuovo Ordinamento Professionale del 31.032199

2. Le procedure di cui al comma 1 sono finalizzatelorizzare le professionalita interne, fermo
restando il possesso dei titoli di studio richige&tr 'accesso dall’'esterno.

3. Il sistema di progressione verticale si congeeti in una verifica dell'acquisizione di
competenze e capacita atte a svolgere le attivitanddiverso profilo professionale, corrispondente
allinquadramento giuridico nella categoria immediaente superiore, in cui mutino le responsabilita,
le relazioni, la complessita e il contenuto deliegpazioni.

4. La Giunta Comunale puo individuare, in sede ppravazione del piano triennale del
fabbisogno del personale, i posti da coprire meadigrocedure selettive riservate interamente al
personale di ruolo, assunto con contratto a tenmgetérminato e in possesso del titolo di studio
richiesto per I'accesso dall'esterno. Il numeropdsti per le procedure selettive riservate non puo
superare il tetto percentuale indicato dalle non@letempo vigenti, calcolato sui posti previsti p&ini
dei fabbisogni come nuove assunzioni consentitégpeiativa categoria e profilo.

5. Le procedure selettive di cui al presente ragel@o prevedono prove volte ad accertare la
capacita dei candidati di utilizzare e applicareiowi teoriche per la soluzione di problemi spetié
casi concreti. La valutazione positiva conseguitbdipendente per almeno tre anni, l'attivita saati
risultati conseguiti, nonché il curriculum professile e l'eventuale superamento di precedenti
procedure selettive, costituiscono titoli rilevaaitifini dell’attribuzione dei posti riservati péaccesso
alla categoria superiore.

Art. 2
Requisiti di partecipazione

1. Possono partecipare alle selezioni interne peassaggio alla categoria superiore i dipendenti in
servizio di ruolo, assunti dal Comune di Orvieto @ntratto a tempo indeterminato, destinatari dei
C.C.N.L. del comparto, escluso qualsiasi rapporiawbro e/o di prestazione di opera di diversairaat
e comungue costituito a titolo precario o occad®na con qualsiasi altra modalita prevista da
specifiche disposizioni di legge, appartenenti eiiegoria immediatamente inferiore a quella cateel
al profilo e al posto oggetto di selezione, cheiafd maturato un’anzianitd minima di tre anni nella
categoria immediatamente inferiore a quella cotaetd posto oggetto di selezione e in possesso dei
medesimi titoli di studio richiesti per I'accessalltesterno; alle selezioni per la categoria C poss
partecipare tutti i dipendenti comunque inquadratiategoria B.

2. L’anzianita di servizio richiesta deve essere statturata alle dipendenze delle pubbliche
amministrazioni di cui allart. 1, comma 2, del DOgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., in categorie e
profili professionali equiparati a quelli richiestome requisito di accesso alle procedure seleitive
oggetto.

3. ltitoli di studio e professionali per I'accessdl@sterno sono i seguenti:

- categoria B: scuola dell'obbligo ed eventuali diigie professionali, nonché possesso di
determinate abilitazioni e patenti, se richieste;



- categoria C: diploma di istruzione secondaria dosedo grado, conseguito con corso di durata
quinquennale;

- categoria D: laurea triennale o diploma di laureechio ordinamento, o laurea specialistica o a
ciclo unico nuovo ordinamento ed abilitazione pssfenale, se richiesta.

4. Per la progressione relativa a profili di naturentea e specialistica puo essere richiesto dal
bando come obbligatorio il possesso di un titolstddio specifico.

Art. 3
Forme di selezione

1. Il percorso selettivo puo essere articolato sdode seguenti prove:

a) prova pratica o prova scritta a contenuto teori¢eamico-pratico o di abilita, tesa ad individuéae
capacita di assolvimento di funzioni di tipo spésteo caratterizzanti la particolare posizione;

b) colloquio inerente ai profili pratici ed applicatiell’attivita da assolversi.

2. La procedura selettiva potra prevedere anchsvédgimento di un’unica prova fra quelle
previste al comma 1 del presente articolo.

3. Le forme di selezione per ogni singola procedetattiva vengono definite dal bando secondo i
criteri di cui agli articoli successivi.

Art. 4

Progressione verticale nel sistema di classificamorerso la Categoria B1 -
Modalita di selezione per verifica requisiti attidinali

1. Per la progressione verticale verso la categBliasi prevede, in ragione del contenuto di
professionalita e della tipologia operativa cheattarizza i profili riferibili alla categoria stessuna
selezione in grado di evidenziare le cognizioniwsite e la loro pratica traduzione nell’'ambito
operativo. Costituisce requisito necessario alldepggpazione alla selezione l'aver prestato alm&ao
anni di attivita lavorativa nella categoria A.

2. Il percorso selettivo consistera in una provatipa, anche mediante domande a risposta
multipla e/o libera, o sperimentazione lavorativayi contenuti saranno determinati con riferimeaite
peculiarita del posto da ricoprire nonché in uazplio per i profili specialistici dell’attivita korativa
che richiedono 'accertamento della idoneita praifasale.

Art.5

Progressione verticale nel sistema di classificamorerso la Categoria C -
Modalita di selezione per verifica requisiti attidinali

1. Per la progressione verticale verso la catedorth coloro che risultano collocati nell’ambito
della categoria B ed in possesso del titolo diistuidhiesto per I'accesso dall’esterno, I'accentsuo
della professionalita si struttura in ragione dgh#icativo contenuto di professionalita e dellatura
concettuale che caratterizzano i profili riferilalia categoria oggetto di selezione. Il procesdetsvo
sara volto ad evidenziare le conoscenze acquisifea &ro empirica applicazione nel contesto
dell'assolvimento attributivo di competenza. Il véito necessario alla partecipazione alla selezion
consiste in tre anni di lavoro in profili di inquatnento appartenenti alla categoria B.

2. Il percorso selettivo consistera in una provétaca contenuto teorico-pratico, anche mediante
domande a risposta multipla e/o libera, o speriamohe lavorativa, i cui contenuti saranno deteatnin
con riferimento alle peculiaritd del posto da ridgg nonché in un colloquio sugli aspetti teori
caratterizzanti dell’attivita lavorativa afferergeprofilo professionale ed alla categoria di destione.



Art. 6
Progressione verticale nel sistema di classificamoserso la categoria D

1. Per la progressione verticale verso la catedarth coloro che risultano collocati nell’ambito
della categoria C ed in possesso del titolo diistudhiesto per I'accesso dall’esterno, I'accentsuo
della professionalita prevedera, in ragione dellato contenuto di conoscenza plurispecialistidalia
tipologia tecnica, gestionale e direttiva che daraizano il profilo riferibile alla categoria ssasdi
destinazione, un procedimento selettivo in gradewlienziare le elevate cognizioni specialistiche d
ampio spettro acquisite, nonché la loro praticaluizégone nell'ambito operativo di assolvimento
funzionale. Costituiscono requisiti necessari pgpdrtecipazione alla selezione l'avere prestatead
tre anni di lavoro in categoria C ed il possesddit@o di studio di laurea, come specificato ait. 2,
oltre all’abilitazione professionale, se richiesta.

2. Il percorso selettivo mirera ad evidenziaredfidita del candidato all’effettivo svolgimento
dell'insieme di funzioni plurispecialistiche afferté al ruolo assegnato. Esso consistera in unaapeov
contenuto teorico-pratico, articolata su due distmomenti di valutazione: prova scritta (svolginen
di un elaborato e/o stesura di un provvedimento estrativo; domande a risposta multipla e/o libera
analisi e/o soluzione di un caso; elaborazione rdiptogramma o di un progetto; elaborati tecnici;
illustrazione di procedimenti organizzativi e gestli; altre prove di analogo contenuto inerenti la
categoria e il profilo professionale del posto measselezione), nonché colloquio vertente suiilprof
caratterizzanti, teorico-pratici e applicativi, ld#tivita lavorativa da assolversi.

Art. 7
Avwviso di selezione
1. La selezione e indetta con determinazione deig&ite dell'Ufficio Personale, dopo
I'approvazione del piano triennale del fabbisogooupazionale.

2. Nell’Awviso, che dovra essere pubblicato albAl pretorioon line e in Amministrazione
Trasparente nella sezione bandi di concorso, doerassere indicati i seguenti elementi essenziali:

— il posto da ricoprire ed i requisiti che i conramti devono possedere;

— il contenuto ed il termine per la presentazioeadlomanda, non inferiore a 15 giorni;
— le materie su cui verteranno le prove;

— la composizione della commissione esaminatrice;

— formulazione della graduatoria di merito.

3. Il calendario delle prove, qualora non sia eonto nell’avviso, verra comunicato ai candidati
con un preavviso di almeno 15 giorni.

4. Le assunzioni sono in ogni caso espressamelm@dnate al rispetto della normativa in
materia di assunzioni di personale nel tempo vigent

Art. 8
Commissione esaminatrice

1. La Commissione per lo svolgimento della seleziore®posta dal Dirigente del Settore nel
guale si trova il posto da ricoprire 0 da suo dalegche la presiede, da due commissari, ancheeste
all’Ente, e da un dipendente dell’Ente con funzidinsegretario.

2. Nessun genere puo essere rappresentato nella Csiomaisn misura superiore ai 2/3.

Art.9
Prove di selezione e valutazione



1. Ad ognuno dei due momenti del percorso selet@av@ommissione di concorso attribuira il
seguente punteggio:

a) prova scritta/pratica punteggio massimo 30
b) prova orale punteggio massimo 30

2. Le prove si considerano superate con un purdgeggiimo di 21/30.

3. Concorrera, altresi, alla determinazione detgmgio di merito:

a) il risultato medio ottenuto dal candidato nefil@to della valutazione della performance
individuale nel triennio precedente all'anno diimdne della selezione. Agli esiti della valutazon
operata secondo il sistema di misurazione dellfopaance saranno attribuiti massimo 20 punti, cosi
ripartiti:

— media fino a 90 - punti 0
— media da 91 fino a 100 — 2 punti per ogni punjzesiore a 90

b) curriculum formativo e professionale del didato per un punteggio massimo di 20 punti con
esclusiva rilevanza dei seguenti elementi:
1) titoli di studio ulteriori rispetto auglli previsti per I'accesso alla procedura maxpinti

2) superamento di precedenti proceduetsed per il posto da ricoprire ma# punti

3) abilitazioni professionali/iscrizionebahttinenti max 3 punti

4) esperienze formative attinenti conclose valutazione di merito mag.punti
Art. 10

Graduatoria di merito e sua validita

1. La Commissione esaminatrice formulera una gradaaper I'attribuzione del posto oggetto
della selezione, secondo l'ordine di merito deltdazione complessiva, risultante dalla somma del
punteggio conseguito nella prova scritta/pratickelepunteggio conseguito nella prova orale da amasc
candidato, nonché del punteggio attribuito in ragidella valutazione di cui all'art. 9, comma 3| de
presente regolamento. In caso di parita di punteggia preferito il candidato piu giovane d’eta.

2. La graduatoria verra approvata definitivamerde determinazione del Dirigente dell’Ufficio
Personale entro i successivi quindici giorni e sdfiasa all’albo per 15 giorni consecutivi.
3. La graduatoria avra efficacia limitata ai pagjgetto della procedura.

Art. 11
Entrata in vigore

1. Il presente regolamento entra in vigore il gioatesso in cui viene pubblicata la deliberazione
di Giunta Municipale che lo approva.

2. L’entrata in vigore del presente regolamento porta la modifica di eventuali disposizioni
interne e regolamentari in contrasto con lo stesstallo stesso superate. Successive disposizioni di
legge con esso incompatibili ne modificano autocaatiente le disposizioni in contrasto.

3. Per quanto non espressamente previsto nel npeesegolamento, si rinvia, in quanto

applicabili e compatibili con le procedure di pregsione verticale, al vigente regolamento comunale
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi.



